
บมจ. ติดิล้อ้ โฮล้ดิ�งส์ ์หรือื TIDLOR หล้งัปรืบัโครืงส์รืา้ง
เป็น Holding มขี่า่วด!ี ล้า่ส์ดุ ติล้าดหล้กัทรืพัย์ฯ์ ปรืะกาศผล้ 
คดัเล้อืกหล้กัทรืพัย์เ์ข่า้คำานวณ SET50 แล้ะ SET50FF รือบ
ครื่�งปีหล้งั 2568 โดย์หุน้ TIDLOR ติดิโผเข่า้ดชันี SET50 
แล้ะ SET50FF ในรือบนี� ส์ะทอ้นถึง่พื�นฐานธุุรืกจิที�ม ั �นคง 
แล้ะความเชื�อมั �นที�ไดร้ืบัจากนกัล้งทนุทั �งรืาย์ใหญ่่ รืาย์ย์อ่ย์
อย์า่งชดัเจน
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ประจำ�วันที่ 18 มิถุน�ยน 2568

บมจ. ส์ย์ามรืาชธุานี หรือื SO ผน่กกำาล้งั บรืษิัทั ชาย์ส์ี� 
คอรืป์อเรืชั �น จำากดั เส์รืมิแกรืง่รืะบบโล้จสิ์ติกิส์ว์งจรืในรืปูแบบ 
Outsourcing เดนิหน้าย์กรืะดบัคณุภาพการืบรืหิารืจดัการื
ย์านพาหนะ รืองรืบัการืเติิบโติส์ู่ “ส์ติรืีทฟูู้้ดมหาชน”  
ทั �วปรืะเทศ ผา่นเครือืข่า่ย์แฟู้รืนไชส์ก์วา่ 5,000 ส์าข่า

BANPU
เติรืยี์มกรืะทบไหล้แ่บบใกล้ช้ดิกบัผูบ้รืหิารื บมจ. ชโย์ กรืุ�ป หรือื CHAYO นำาทมีโดย์ 
“ส์ขุ่ส์นัติ ์ย์ศะส์นิธุุ”์ ปรืะธุานเจา้หน้าที�บรืหิารื ควงแข่นมากบั “กติิติ ิติั �งศรืวีงศ”์ 
รืองปรืะธุานเจา้หน้าที�บรืหิารื ในงาน mai FORUM 2025 : ARMED FOR  
OPPORTUNITY ติดิอาวธุุ ควา้โอกาส์ ในติล้าด mai วนัเส์ารืท์ี� 21 ม.ิย์. 68 เวล้า 
09.30 – 17.00 น. ณ หอ้งบางกอกคอนเวนชนัเซ็น็เติอรื ์ชั �น 22 โรืงแรืมเซ็น็ทารืา
แกรืนด ์แอท เซ็น็ทรืลั้เวลิ้ด ์งานนี�บอกเล้ย์วา่ CHAYO จดัหนกั จดัเติม็ ที�บธูุ 51

บมจ. บา้นป ูหรือื BANPU แจง้! “บา้นป ูเน็กซ็”์ ซ็่�งเป็นบรืษิัทัล้กู ปรืะกาศ 
จำาหน่าย์เงนิล้งทนุภาย์ใติโ้ครืงการื Tokumei Kumiai (TK) โรืงไฟู้ฟู้้าพล้งังาน
แส์งอาทติิย์ป์รืะเทศญ่ี�ปุ่น จำานวน 10 โครืงการื กำาล้งัผล้ติิติดิติั �ง 91.69 เมกะวตัิติ ์
ใหแ้ก่บรืษิัทัในเครือืข่อง Actis LLP รืบัเงนิเข่า้กรืะเป๋ารืาว 1.4 พนัล้า้นบาท 
คาดกรืะบวนการืแล้้วเส์รื็จภาย์ในไติรืมาส์ 3/68 ย์งัเหล้อืถึือหุ้นส์ดัส์่วน  
54 เมกะวตัิติ์

CHAYO

รับัเงินิเข้า้กรัะเป๋า๋ 4.4 พัันล้า้น
ข้าย 10 โป๋รัเจ็ก็ต์์โซล้ารัเ์ซล้ญี่่�ป่๋�น

SOเข้้า SET50 ครั่�งิป๋ีหล้ังิ!
ห่น้แกร่ังิ ไม่ห่ล้ด่โฟกัส

TIDLOR
ผนก่ ‘ชายส่�’ หนน่โล้จ็สิต์กิส์
รัก่ “สต์ร่ัทฟ้�ดม่หาชน”

กัณัธิมิา แจ้ง้วันัสุุขกัณัธิมิา แจ้ง้วันัสุุข

สุนินท์ ์ว่ัองกุัศลกัจิ้สุนินท์ ์ว่ัองกุัศลกัจิ้

เต์รั่ยม่! จ็ัดหนัก จ็ัดเต์็ม่
งิาน mai FORUM 2025


